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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W MUZEUM CHLEBA, SZKOŁY  

I CIEKAWOSTEK W RADZIONKOWIE 

 

Rozdział 1. 

PREAMBUŁA 

Niniejszy dokument określa zasady i procedury, obowiązujące wszystkich pracowników 

Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie, mających kontakt z małoletnimi, 

podczas zwiedzania oraz warsztatów piekarniczych w przeprowadzanych w muzeum. 

Standardy Ochrony Małoletnich zostały stworzone zgodnie z obowiązkami określonymi 

w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 

z późn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) 

zmieniającej m.in. ustawę z dniem 15 lutego 2024 r. 

 

 

 

Rozdział 2. 

Objaśnienie terminów używanych w dokumencie Standardów Ochrony Małoletnich 

 

Pracownik Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek - osoba zatrudniona na podstawie 

umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło, a także stażysta, praktykant, 

wolontariusz itp. 

Małoletni - każda osoba do ukończenia 18 roku życia, uczestnicząca w zwiedzaniu i 

warsztatach w Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek. 

Opiekun Małoletniego – osoba urawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. 

Krzywdzenie małoletniego – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na 

szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu Muzeum Chleba, 

Szkoły i Ciekawostek lub jakiekolwiek zagrożenie dobra małoletniego, w tym: przemoc 

fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna, zaniedbywanie; 

Przemoc fizyczna – zamierzone uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub stosowanie groźby 

uszkodzenia ciała; 

Przemoc emocjonalna – zamierzone poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie, uporczywe, 

niekonstruktywne krytykowania, angażowanie w konflikt pomiędzy osobami dorosłymi, 

manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie nieadekwatnych wymagań i oczekiwań; 
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Przemoc seksualna – angażowanie małoletniego w jakąkolwiek aktywność seskualna przez 

osobę dorosłą, w tym zachowania polegające na kontakcie fizycznym lub bez kontaktu 

fizycznego (np. prezentowanie materiałów pornograficznych, utrwalanie wizerunku 

małoletniego na materiałach pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm); 

Zaniedbywanie – zaniedbywanie obowiązku zaspokajania podstawowych potrzeb 

materialnych i emocjonalnych małoletniego przez opiekunów, w szczególności obowiązku 

zapewnienia odpowiedniego wyżywienia, odzieży, miejsca zamieszkania, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad wykonywaniem obowiązku szkolnego 

przez małoletniego. Jedną z form zaniedbywania jest przemoc ekonomiczna. 

Kierownictwo muzeum- Właściciel/Dyrektor Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w 

Radzionkowie lub inna osoba wyznaczona przez Właściciela/Dyrektora do prowadzenia 

interwencji (odpowiedzialna za interwencję). 

 

Rozdział 3. 

Standardy Ochrony Małoletnich 

Przyjęte przez nas standardy ochrony małoletnich obejmują: 

I. Zasady rekrutacji personelu Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek. 

II. Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi a pracownikami oraz pomiędzy 

małoletnimi. 

III. Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz składania zawiadomienia w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 

 

Podstawą podejmowanych przez nas działań jest działanie dla dobra dziecka i w jego 

najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich przemocy 

w jakiejkolwiek formie. 

 

Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich zamieszczone są na stronie 

https://muzeum-chleba.pl/informacje-praktyczne/  oraz w wersji papierowej u obsługi 

Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek i mogą zostać udostępnione na żądanie 

zainteresowanym pracownikom, małoletnim lub ich opiekunom. 

 

 

Ad. I.  

Zasady rekrutacji personelu Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek 

Przed podjęciem pracy w Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek kandydat/ka ma obowiązek 

dostarczyć pracodawcy zaświadczenie o niekaralności, uzyskane w biurze informacyjnym 

Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia 

https://muzeum-chleba.pl/informacje-praktyczne/
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kandydat/tka powinien/powinna złożyć oświadczenie o niekaralności oraz o braku toczących 

się wobec niego/niej postępowań przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych za 

przestępstwa i inne czyny popełnione przeciwko dzieciom (załącznik nr 1). 

Wszyscy pracownicy mają obowiązek zapoznać się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

oraz stosować się do nich. Wszyscy pracownicy zobowiązani są podpisać oświadczenie 

potwierdzające zapoznanie się ze Standardami Ochrony Małoletnich i stosowania zapisów 

w nich zawartych (załącznik nr 2). 

Od kandydatów/tek pobiera się również oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w 

ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone 

pod rygorem odpowiedzialności karnej (załącznik nr 3). Jeżeli prawo państwa, z którego ma 

być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje wydawania takiej informacji lub 

nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka składa pod rygorem 

odpowiedzialności karnej oświadczenie (załącznik nr 4) o tym fakcie wraz z oświadczeniem, 

że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające 

przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz 

nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich 

czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego 

uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 

Ad. II .  

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi a pracownikami oraz pomiędzy 

małoletnimi. 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez pracowników 

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizując te 

cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych organizacji 

oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi 

obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów i wolontariuszy, 

członków instytucji a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z dziećmi 

znajdującymi się pod opieką instytucji, jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą instytucji 
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i/lub na jej terenie. Znajomość i zaakceptowanie poniższych zasad są potwierdzone 

podpisaniem oświadczenia (załącznik nr 2). 

 

Relacje pracowników z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 

każdorazowego rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 

ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania. 

 

Komunikacja z dziećmi  

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

2. Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. 

3. Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno Ci 

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci.  

4. Reaguj w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka w tym 

dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka z różnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym 

dziecka z niepełnosprawnością.  

5. Uwzględniaj potrzeby uczestnika oraz dostosuj wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i 

form pracy dla dziecka z różnymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka z niepełnosprawnością i 

dziecka zdolnego.   

6. Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o 

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, stanu zdrowia i 

niepełnosprawności.  

7. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę 

jego oczekiwania.  

8. Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe. 

 9. Zadbaj o to, aby być w zasięgu wzroku lub słuchu innych pracowników, kiedy prowadzisz 

aktywności z dziećmi. W wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zostać z 

dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracowników oraz poinformuj, w 

którym dokładnie miejscu będziesz przebywać wraz z dzieckiem.  

10. Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 
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wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej lub niepełnosprawności oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby).  

11. Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (w zależności od 

procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy.  

 

Działania z dziećmi  

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

2. Unikaj faworyzowania dzieci.  

3. Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i 

pornograficznych bez względu na ich formę.  

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli zarząd organizacji nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to 

zgody i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

6. Nie wolno Ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów 

prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka 

lub rodziców/opiekunów dziecka, które mogłyby prowadzić do oskarżeń o nierówne 

traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych.  

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dziecka przez pracownika lub 

pracownika przez dziecko, muszą być raportowane kierownictwu. Jeśli jesteś ich świadkiem 

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób zainteresowanych.  

Kontakt fizyczny z dziećmi  

1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można 

jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ 

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. 
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Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując 

reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując 

świadomość, że nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

2. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej dziecka.  

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

4. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

5. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne 

zabawy fizyczne.  

6. Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych 

granic.  

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postąp zgodnie z obowiązującą 

procedurą interwencji.  

8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z 

toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała Ci 

inna osoba z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad dziećmi należą do Twoich 

obowiązków, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.  

9. W sytuacjach wymagających pomocy dziecku z niepełnosprawnością w: a) poruszaniu się 

po Muzeum b) korzystaniu z pomocy edukacyjnych c) spożywaniu posiłków, d) korzystaniu z 

szatni skonsultuj się z dzieckiem i opiekunką/opiekunem co do oczekiwanej pomocy. 

Udzielając wsparcia dziecku, należy to czynić w taki sposób, by nie skutkowało to 

dyskomfortem, upokorzeniem czy wyśmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno 

odbywać się w sposób bezpieczny, z zachowaniem prywatności, z możliwością kontroli przez 

inne osoby (np. opiekunów, rodziców, współpracowników).  

 

 



7 
 

Kontakty poza godzinami pracy  

1. Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów mieszczących się w zakresie Twoich obowiązków.  

2. Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 

poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 

komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych). 

3. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami/ 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).  

4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić 

zgodę na taki kontakt.  

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów.  

 

Bezpieczeństwo online  

1. Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej 

prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań 

w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na 

których możesz spotkać dzieci, z którymi prowadzisz zawodowe działania, obserwowania 

określonych osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których 

korzystasz. Jeśli Twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie będą 

mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność.  

2. Nie wolno Ci nawiązywać kontaktów z dziećmi znajdującymi się pod opieką instytucji 

poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.  

3. W trakcie oprowadzania gości lub podczas innych aktywności prowadzonych na rzecz 

muzeum, osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a 

funkcjonalność bluetooth wyłączona. 

 

Zachowania niedozwolone między małoletnimi 

Za działania niedozwolone między małoletnimi uważa się w szczególności: 

1. Stosowanie agresji, przemocy fizycznej i psychicznej 

2. Naruszenie nietykalności cielesnej innego małoletniego 

3. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie muzeum, np. pchnięcie skutkujące 

upadkiem 

4. Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzącego zajęcia (przewodnika) 

opuszczanie miejsca, w którym są one realizowane 
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5. Przeszkadzanie innym osobom korzystającym z oferty muzeum 

6. Rozprowadzanie i stosowanie środków odurzających 

7. Niestosowne zachowanie w stosunku do rówieśników tj. wulgaryzmy, zaczepki 

słowne, siłowe rozwiązywanie konfliktów, znęcanie się. 

8. Celowe niszczenie własności muzeum, niereagowanie na niewłaściwe zachowanie 

innych małoletnich 

9. Kradzieże i wyłudzenia. 

 

Ad. III  

Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz składania zawiadomienia w 

sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego  

 

 

Każdy pracownik, który podejrzewa lub zauważy, że małoletni jest krzywdzony, zobowiązany 

jest zareagować i jeśli to konieczne udzielić pomocy. Przez krzywdzenie małoletniego należy 

rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkodę przez 

jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek. Krzywdzeniem 

jest: przemoc – fizyczna i emocjonalna, wykorzystywanie seksualne oraz zaniedbywanie. 

 

Personel w swojej pracy kieruje się przepisami prawa i działa na rzecz ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem. 

 

Każda informacja dotycząca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest poważnie i 

wyjaśniana bez względu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna, pracownika, osoby 

dorosłej oraz bez względu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego 

dziecka, opiekuna dziecka, czy też pracownika Muzeum. 

 

1. Pracownicy zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego 

sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności na sygnały świadczące o 

możliwości popełnienia przestępstwa. 

 

2. Uwagę pracownika powinny zwrócić przykładowo następujące zachowania: 

1) dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 

itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 

2) podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia; 
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3) pojawia się niechęć przed udziałem w zajęciach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 

5) dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 

6) dziecko boi się rodzica lub opiekuna; 

7) dziecko boi się powrotu do domu; 

8) dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 

9) dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości 

itp.; 

10) dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok 

określonych osób; 

11) nastąpiła nagła i wyraźna zmiana w zachowaniu dziecka. 

 

3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa się poprzez: 

1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej; 

2) informacje od osoby będącej bezpośrednim świadkiem przemocy; 

3) analizę objawów krzywdzenia występujących u dziecka; 

4) ocenę stopnia ryzyka wystąpienia przemocy w danej rodzinie. 

4. Ujawnienie przez małoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje 

on pracownika o tym, że doznaje jednej lub kilku form przemocy ze strony swoich 

najbliższych. Ujawnienie jest dla niego bardzo trudnym momentem i świadczy o dużym 

doznawanym bólu i determinacji. 

 

 

 

 

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę małoletniego przez: 

a) pracownika Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek; 

b) inne osoby trzecie; 

c) rodziców/opiekunów prawnych; 

d) inne dziecko – krzywdzenie rówieśnicze. 

 

Ad. a) 

Krzywdzenie ze strony pracownika Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje 

natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z dziećmi (nie tylko pokrzywdzonym) do 

czasu wyjaśnienia sprawy. 
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2. Dyrektor w miarę możliwości przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. 

3. Dyrektor stara się ustalić przebieg zdarzenia oraz wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne 

i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 5). 

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor sporządza 

zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do właściwej 

miejscowo policji lub prokuratury. 

5. W przypadku gdy pracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy krzywdzenia niż 

popełnienie przestępstwa, dyrektor bada wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności 

ma obowiązek wysłuchać pracownika podejrzanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych 

świadków zdarzenia. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji. 

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło do 

dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy rozważyć rozwiązanie stosunku 

prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia. 

 

Ad. b) 

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią (obcą, bądź 

spokrewnioną) dyrektor bądź pracownik wskazany przez dyrektora, w miarę możliwości 

przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć 

wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności 

jego opiekunami. 

2. Dyrektor bądź pracownik wskazany przez dyrektora, stara się ustalić przebieg zdarzenia, 

ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane są 

na karcie interwencji (załącznik nr 5). 

3. Dyrektor bądź pracownik wskazany przez dyrektora, organizuje spotkanie z rodzicami 

dziecka, którym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości 

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo, dyrektor lub pracownik 

wskazany przez dyrektora, sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

 

Ad c) 

Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów 

1. W przypadku gdy występuje podejrzenie bądź ujawniono lub zgłoszono krzywdzenie 

dziecka przez rodziców/opiekunów, dyrektor (bądź pracownik wskazany przez dyrektora) 
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przeprowadza, w miarę możliwości, rozmowę z dzieckiem i/lub innymi osobami mającymi 

lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. 

2. Dyrektor (bądź pracownik wskazany przez dyrektora) stara się ustalić przebieg zdarzenia, 

a także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane są 

na karcie interwencji (załącznik nr 3). 

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo dyrektor (bądź pracownik 

wskazany przez dyrektora) sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa i przekazuje je do właściwej miejscowo policji lub prokuratury. 

 

Ad. d) 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko 

przebywające w Muzeum, pracownik Muzeum przekazuje informację dyrektorowi, a ten 

(bądź pracownik wskazany przez dyrektora) w miarę możliwości przeprowadza rozmowę z 

dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a także oddzielnie z 

dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. 

2. Ponadto dyrektor (bądź pracownik wskazany przez dyrektora) przeprowadza rozmowę z 

innymi osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. 

3. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia przebiegu zdarzenia, a także wpływu 

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka pokrzywdzonego. Ustalenia spisywane 

są w karcie interwencji (załącznik nr 5). 

4. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielnie kartę interwencji. 

5. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodziców/opiekunów lub innych dorosłych. 

6.Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, 

a jego zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy 

miejscowo sąd rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

7.Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego 

zachowanie stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą 

miejscowo jednostkę policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

 

 

Odpowiedzialnym za monitorowanie realizacji niniejszych Standardów Ochrony Małoletnich 

jest Właściciel/Dyrektor Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie. 

 

Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 
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Załącznik nr 1 

do Standardów ochrony małoletnich  

w Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie 

  

 

................................................................... 

miejscowość, data   

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

 

Ja, niżej podpisana/y ......................................... nr PESEL.............................................  

 oświadczam, nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności, przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne (w tym postępowanie przygotowawcze)  

ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

 

 

 

 ………………………..….  

         czytelny podpis   
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Załącznik nr 2  

do Standardów ochrony małoletnich 

w Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie 

 

 

 

 

.........................................................................  

miejscowość, data  

 

 

OŚWIADCZENIE O ZNAJOMOŚCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD  

ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MAŁOLETNICH 

W MUZEUM CHLEBA, SZKOŁY I CIEKAWOSTEK W RADZIONKOWIE 

  

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL..................................................  

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi w 

Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie oraz deklaruję, że będę ich 

przestrzegać.  

 

 

 

..........................................................................  

                               Podpis 
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Załącznik nr 3  

do Standardów ochrony małoletnich 

w Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie 

 

 

 

 

……………………………………………. 

              Data, miejscowość 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja, …………………………………….…………. Nr PESEL…………………………………..…………,  

obywatelstwo……………………………………..oświadczam, że: 

* nie zamieszkiwałam/-em 

* zamieszkiwałam/-em w następujących państwach 

………………………………………………………………………………………………………. 

w ostatnich 20 latach w innych państwach niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa. 

Wiarygodność powyższego stwierdzam własnoręcznym podpisem i jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

……………………………………………………. 

 (czytelny podpis osoby składającej oświadczenia) 

 

*Niepotrzebne skreślić 

Osoba składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w 

ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy 

lub innemu organizatorowi informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub 

wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. Jeżeli prawo państwa zamieszkiwania nie przewiduje wydawania informacji 

do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się informację z rejestru 

karnego tego państwa. 

W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja z rejestrów karnych, nie przewiduje jej 

sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, stażysta/student/osoba szkoląca się składa 

pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w 

art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano 

wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścił/a się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 

wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich. 
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Załącznik nr 4  

do Standardów ochrony małoletnich 

w Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie 

……………………………………………. 

Data, miejscowość 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja, ……………………………………………..…………. Nr PESEL……………………………………………………, 

obywatelstwo……………………………………..oświadczam, że: 

1) państwo mojego obywatelstwa [1], 

2) państwo/państwa mojego zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa [2] 

- nie przewiduje sporządzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

 

Ponadto oświadczam, że: 

1) państwo mojego obywatelstwa [3], 

2) państwo/państwa mojego zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, inne niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa [4] 

- nie posiada rejestru karnego. 

 

Oświadczam, że nie byłem/byłam: prawomocnie skazany/a w państwie mojego obywatelstwa [5] 

oraz/lub w państwie/państwach mojego zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa [6] za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom 

określonym w rozdziale XIX (Przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) i XXV (Przestępstwa przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludźmi) i art. 207 (Znęcanie 

się) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 

wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem/am się takich czynów 

zabronionych, oraz że nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 

edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 

uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 ……………………………………………………………. 

 (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 

 

Pouczenie: 

Określenie “państwo mojego obywatelstwa” dotyczy osób, które nie są obywatelami RP. 

[1] Dotyczy osób, które nie są obywatelami RP; wybrać jeżeli prawo państwa obywatelstwa nie przewiduje sporządzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do 

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej; 

[2] Wybrać jeżeli prawo państwa/państw zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa nie przewiduje sporządzania 

informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej; 

[3] Dotyczy osób, które nie są obywatelami RP; wybrać jeżeli prawo państwa obywatelstwa nie posiada rejestru karnego; 

[4] Wybrać jeżeli prawo państwa/państw zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa nie posiada rejestru karnego; 

[5] W przypadku osób, które nie są obywatelami RP; 

[6] W przypadku osób, które nie są obywatelami RP. 
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Załącznik nr 5  

do Standardów ochrony małoletnich 

w Muzeum Chleba, Szkoły i Ciekawostek w Radzionkowie 

KARTA INTERWENCJI OBOWIĄZUJĄCA W MUZEUM CHLEBA, SZKOLY I CIEKAWOSTEK  

Imię i nazwisko osoby małoletniej 

 

 

 

 

 

 

 

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdząca osobę małoletnią 

 

 

 

 

 

 

 

Osoba zgłaszająca interwencję 

 

 

 

 

 

 

 

 

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji) 
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Działania podjęte wobec dziecka (skierowanie do specjalistów, w tym jakich, oraz daty) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Spotkania z opiekunami dziecka -  opis (w tym data) 

 

Interwencja prawna (właściwe zakreślić)  

a. zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,  

b. wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny,  

c. inny rodzaj interwencji. Jaki? ……… …………………………………………………………….. 

d. Dane dotyczące interwencji (nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję) 

i data interwencji 

 

 

 

 

Data, podpis osoby zgłaszającej interwencję 

 

 

 

 

 

 


