STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MUZEUM CHLEBA, SZKOLY
| CIEKAWOSTEK W RADZIONKOWIE

Rozdziat 1.

PREAMBULA
Niniejszy dokument okresla zasady i procedury, obowigzujgce wszystkich pracownikéw
Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek w Radzionkowie, majgcych kontakt z matoletnimi,
podczas zwiedzania oraz warsztatéw piekarniczych w przeprowadzanych w muzeum.
Standardy Ochrony Matoletnich zostaty stworzone zgodnie z obowigzkami okreslonymi
w art. 22 b oraz 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304
z pdzn. zm.) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)

zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem 15 lutego 2024 r.

Rozdziat 2.

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardéw Ochrony Matoletnich

Pracownik Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek - osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, a takze stazysta, praktykant,
wolontariusz itp.

Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia, uczestniczagca w zwiedzaniu i
warsztatach w Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek.

Opiekun Matoletniego — osoba urawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Muzeum Chleba,
Szkoty i Ciekawostek lub jakiekolwiek zagrozenie dobra matoletniego, w tym: przemoc
fizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualna, zaniedbywanie;

Przemoc fizyczna — zamierzone uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub stosowanie grozby
uszkodzenia ciata;

Przemoc emocjonalna — zamierzone ponizanie, upokarzanie i oémieszanie, uporczywe,
niekonstruktywne krytykowania, angazowanie w konflikt pomiedzy osobami dorostymi,

manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie nieadekwatnych wymagan i oczekiwan;



Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w jakgkolwiek aktywnos¢ seskualna przez
osobe dorostg, w tym zachowania polegajace na kontakcie fizycznym lub bez kontaktu
fizycznego (np. prezentowanie materiatdw pornograficznych, utrwalanie wizerunku
matoletniego na materiatach pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm);
Zaniedbywanie — zaniedbywanie obowigzku zaspokajania podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez opiekunéw, w szczegdlnosci obowigzku
zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca zamieszkania, opieki medycznej,
bezpieczehstwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad wykonywaniem obowigzku szkolnego
przez matoletniego. Jedng z form zaniedbywania jest przemoc ekonomiczna.
Kierownictwo muzeum- Wtasciciel/Dyrektor Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek w
Radzionkowie lub inna osoba wyznaczona przez Wiasciciela/Dyrektora do prowadzenia

interwencji (odpowiedzialna za interwencje).

Rozdziat 3.
Standardy Ochrony Matoletnich
Przyjete przez nas standardy ochrony matoletnich obejmuja:
|. Zasady rekrutacji personelu Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek.
Il. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikami oraz pomiedzy
matoletnimi.
Ill. Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz sktadania zawiadomienia w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Podstawg podejmowanych przez nas dziatan jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich przemocy

w jakiejkolwiek formie.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zamieszczone sg na stronie

https://muzeum-chleba.pl/informacje-praktyczne/ oraz w wersji papierowej u obstugi
Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek i mogg zosta¢ udostepnione na zgdanie

zainteresowanym pracownikom, matoletnim lub ich opiekunom.

Ad. I
Zasady rekrutacji personelu Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek
Przed podjeciem pracy w Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek kandydat/ka ma obowigzek

dostarczy¢ pracodawcy zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane w biurze informacyjnym

Krajowego Rejestru Karnego. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia
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kandydat/tka powinien/powinna ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczgcych

sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za
przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom (zatacznik nr 1).

Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapoznac sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz stosowac sie do nich. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie

potwierdzajgce zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i stosowania zapiséw

w nich zawartych (zatacznik nr 2).

Od kandydatéw/tek pobiera sie rowniez oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 3). Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma
by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub
nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie (zatacznik nr 4) o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Ad.ll.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikami oraz pomiedzy

matoletnimi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych organizacji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dziec¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspoétpracownikdw, stazystow i wolontariuszy,
cztonkow instytucji a takze kazdg dorostg osobe majacg kontakt z dziecmi

znajdujgcymi sie pod opiekg instytuciji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg instytuc;ji



i/lub na jej terenie. Znajomos$c¢ i zaakceptowanie ponizszych zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia (zatacznik nr 2).

Relacje pracownikéw z dzieé¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢

ryzyko btednej interpretaciji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie€mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuac;ji.
3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Reaguj w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwoéci psychofizycznych dziecka w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka z r6znymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
dziecka z niepetnosprawnoscia.

5. Uwzgledniaj potrzeby uczestnika oraz dostosuj wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dostosowanie metod i
form pracy dla dziecka z r6znymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka z niepetnosprawnosciq i
dziecka zdolnego.

6. Nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, stanu zdrowia i
niepetnosprawnosci.

7. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

8. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

9. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy prowadzisz
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz zosta¢ z
dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym innych pracownikéw oraz poinformuj, w
ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac¢ wraz z dzieckiem.

10. Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
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wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub niepetnosprawnosci oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

11. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakc;ji i/lub

pomocy.

Dziatania z dzieé¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuij i traktu;j
réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika lub
pracownika przez dziecko, muszg by¢ raportowane kierownictwu. Je$li jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osb6b zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzie€mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

5



Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak ftaskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

6. Zachowaj szczegolng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgca
procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

9. W sytuacjach wymagajgcych pomocy dziecku z niepetnosprawnoscig w: a) poruszaniu sie
po Muzeum b) korzystaniu z pomocy edukacyjnych c) spozywaniu positkéw, d) korzystaniu z
szatni skonsultuj sie z dzieckiem i opiekunka/opiekunem co do oczekiwanej pomocy.
Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to
dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno
odbywac¢ sie w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez

inne osoby (np. opiekundw, rodzicéw, wspotpracownikéw).



Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdow mieszczacych sie w zakresie Twoich obowigzkow.

2. Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym kierownictwo, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

1. Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twoje;j
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkac dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych osoéb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg
mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

2. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktow z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka instytucji
poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie oprowadzania gosci lub podczas innych aktywnosci prowadzonych na rzecz
muzeum, osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a

funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona.

Zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi
Za dziatania niedozwolone miedzy matoletnimi uwaza sie w szczegolnosci:
1. Stosowanie agresji, przemocy fizycznej i psychicznej
2. Naruszenie nietykalnosci cielesnej innego matoletniego
3. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji na terenie muzeum, np. pchniecie skutkujgce
upadkiem
4. Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna lub prowadzgcego zajecia (przewodnika)

opuszczanie miejsca, w ktérym sg one realizowane
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Przeszkadzanie innym osobom korzystajacym z oferty muzeum
Rozprowadzanie i stosowanie srodkéw odurzajgcych
Niestosowne zachowanie w stosunku do rowiesnikow tj. wulgaryzmy, zaczepki
stowne, sitowe rozwigzywanie konfliktéw, znecanie sie.

8. Celowe niszczenie wlasnosci muzeum, niereagowanie na niewtasciwe zachowanie
innych matoletnich

9. Kradzieze i wytudzenia.

Ad. I
Zasady i procedura podejmowania interwencji oraz sktadania zawiadomienia w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego

Kazdy pracownik, ktory podejrzewa lub zauwazy, ze matoletni jest krzywdzony, zobowigzany
jest zareagowac i jesli to konieczne udzieli¢ pomocy. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy
rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez

jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek. Krzywdzeniem

jest: przemoc — fizyczna i emocjonalna, wykorzystywanie seksualne oraz zaniedbywanie.

Personel w swojej pracy kieruje sie przepisami prawa i dziata na rzecz ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

Kazda informacja dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest powaznie i
wyjasniana bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna, pracownika, osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego

dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika Muzeum.

1. Pracownicy zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdélnosci na sygnaty swiadczgce o

mozliwo$ci popetnienia przestepstwa.

2. Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;
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3) pojawia sie niechec¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;

4) dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

)
)
5) dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
6) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7) dziecko boi sie powrotu do domu;

8) dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

10) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

11) nastgpita nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka.

3. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:
1) ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

2
3

4) ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

)
) informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;

) analize objawdw krzywdzenia wystepujacych u dziecka;

)

4. Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje
on pracownika o tym, ze doznaje jednej lub kilku form przemocy ze strony swoich
najblizszych. Ujawnienie jest dla niego bardzo trudnym momentem i Swiadczy o duzym

doznawanym bolu i determinacji.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

a) pracownika Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek;

b) inne osoby trzecie;

¢) rodzicow/opiekundéw prawnych;

d) inne dziecko — krzywdzenie réwiesnicze.

Ad. a)

Krzywdzenie ze strony pracownika Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek w Radzionkowie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko pokrzywdzonym) do

czasu wyjasnienia sprawy.



2. Dyrektor w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji (zatgcznik nr 5).

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci
ma obowigzek wystuchac pracownika podejrzanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

6. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnoséci dziecka, nalezy rozwazyé rozwigzanie stosunku

prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

Ad. b)

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) dyrektor bgdz pracownik wskazany przez dyrektora, w miare mozliwosci
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢
wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
jego opiekunami.

2. Dyrektor badz pracownik wskazany przez dyrektora, stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane sg
na karcie interwenc;ji (zatgcznik nr 5).

3. Dyrektor badz pracownik wskazany przez dyrektora, organizuje spotkanie z rodzicami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub pracownik
wskazany przez dyrektora, sporzgdza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia

przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Ad c)

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekundw

1. W przypadku gdy wystepuje podejrzenie badz ujawniono lub zgtoszono krzywdzenie

dziecka przez rodzicow/opiekundw, dyrektor (bgdz pracownik wskazany przez dyrektora)

10



przeprowadza, w miare mozliwosci, rozmowe z dzieckiem i/lub innymi osobami majgcymi
lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
2. Dyrektor (bgdz pracownik wskazany przez dyrektora) stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
a takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisywane sg
na karcie interwencji (zatgcznik nr 3).

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor (bgdz pracownik
wskazany przez dyrektora) sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Ad. d)

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
przebywajgce w Muzeum, pracownik Muzeum przekazuje informacje dyrektorowi, a ten
(bgdz pracownik wskazany przez dyrektora) w miare mozliwosci przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.

2. Ponadto dyrektor (bagdz pracownik wskazany przez dyrektora) przeprowadza rozmowe z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

3. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka pokrzywdzonego. Ustalenia spisywane
sg w karcie interwenciji (zatgcznik nr 5).

4. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielnie karte interwenciji.
5. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunéw lub innych dorostych.
6.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,

a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Odpowiedzialnym za monitorowanie realizacji niniejszych Standardoéw Ochrony Matoletnich

jest Witasciciel/Dyrektor Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek w Radzionkowie.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek w Radzionkowie

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Ja, nizej podpisSanaly ........cccccceeiiiiiiiiiiiie s NrPESEL.....coovvviviii
oswiadczam, nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze)

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis
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Zatacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Chleba, Szkoly i Ciekawostek w Radzionkowie

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM CHLEBA, SZKOLY | CIEKAWOSTEK W RADZIONKOWIE

Ja, e nr PESEL

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek w Radzionkowie oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegad.
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Zatacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek w Radzionkowie

obywatelstwo. ... oswiadczam, ze:
* nie zamieszkiwatam/-em

* zamieszkiwatam/-em w nastepujgcych panstwach

w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Wiarygodnos¢ powyzszego stwierdzam wiasnorecznym podpisem i jestem swiadomy

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenia)

*Niepotrzebne skresli¢

Osoba sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych pafstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa zamieszkiwania nie przewiduje wydawania informacji
do celdéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja z rejestréw karnych, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, stazysta/student/osoba szkolgca sie sklada
pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Podstawa prawna: art. 21 ustawy z dnia 13 maja

2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Zalacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Chleba, Szkoty i Ciekawostek w Radzionkowie

Data, miejscowos¢

OSWIADCZENIE
Ja, NEPESEL.. .o o ,
obywatelstwo. ... oswiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwa [1],

2) panstwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa [2]

- nie przewiduje sporzgdzania informacji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalnosci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Ponadto oswiadczam, ze:

1) panstwo mojego obywatelstwa [3],

2) panstwo/panstwa mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa [4]

- nie posiada rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytem/bytam: prawomocnie skazany/a w panstwie mojego obywatelstwa [5]
oraz/lub w panstwie/panstwach mojego zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa [6] za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie
sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Pouczenie:

Okreslenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy oséb, ktére nie sg obywatelami RP.

[1] Dotyczy oséb, ktdre nie sg obywatelami RP; wybra¢ jezeli prawo panstwa obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania informaciji z rejestru karnego uzyskiwanej do
celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej;

[2] Wybrac¢ jezeli prawo panstwa/panstw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania
informaciji z rejestru karnego uzyskiwanej do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej;

[3] Dotyczy os6b, ktére nie sg obywatelami RP; wybraé jezeli prawo panstwa obywatelstwa nie posiada rejestru karnego;

[4] Wybrac¢ jezeli prawo panstwa/panstw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa nie posiada rejestru karnego;
[5] W przypadku os6b, ktére nie sg obywatelami RP;

[6] W przypadku os6b, ktére nie sg obywatelami RP.
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Zalacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich

w Muzeum Chleba, Szkoly i Ciekawostek w Radzionkowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W MUZEUM CHLEBA, SZKOLY | CIEKAWOSTEK

Imie i nazwisko osoby matoletniej

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzgca osobe matoletnig

Osoba zgtaszajgca interwencje

Przyczyna interwenciji (forma krzywdzenia i opis sytuaciji)
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Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)

Spotkania z opiekunami dziecka - opis (w tym data)

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

b. wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

C.iNNy rodzaj interwencCji. JOKIZ ... ... o
d. Dane dotyczqgce interwenciji (hazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

i data interwencji

Data, podpis osoby zgtaszajgcej interwencje
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