
PRACOWNIK MUZEUM:
1) nie moż e zawstydzać  Cię, upokarzać ,
lekceważ yć  i obraż ać ;
2) nie moż e krzyczeć  na Ciebie;
3) nie ujawnia informacji wraż liwych
dotyczących Ciebie;
4) nie uż ywa wulgarnych sł ó w, gestó w i
ż artó w;
5) nie czyni obraź liwych uwag, nie
nawiązuje w wypowiedziach do
aktywnoś ci bądź  atrakcyjnoś ci
seksualnej ż adnej osoby;
6) nie pisze do Ciebie ż adnych
wiadomoś ci sms, nie dzwoni, nie pisze
wiadomoś ci na ż adnym portalu
społ ecznoś ciowym, nie wysył a
wiadomoś ci e-mail;
7) nie bije, nie szturcha, nie dotyka w
sposó b, któ ry wywoł uje Twó j sprzeciw,
smutek, zł oś ć ;
8) nie robi Ci zdjęć , nie nagrywa
filmikó w z Tobą, nie nagrywa Twojego
gł osu bez zgody Twojego rodzica lub
opiekuna.

PROCEDURA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W MUZEUM CHLEBA, SZKOŁ Y I CIEKAWOSTEK W RADZIONKOWIE

  - wersja skró cona dla dzieci -

Aby zapewnić  Tobie oraz twoim kolegom bezpieczeń stwo, w Muzeum opracowaliś my waż ny
dokument – Standardy Ochrony Mał oletnich. Jest on wyrazem troski o Ciebie w
sytuacjach, w któ rych czujesz się skrzywdzony. Troskę tę rozumiemy jako szczegó lną dbał oś ć
o Twoją godnoś ć  oraz o Twoje dobro fizyczne i psychiczne. W naszym Muzeum obowiązują
Standardy Ochrony Mał oletnich w wersji zupeł nej oraz w wersji skró conej przeznaczonej
wł aś nie dla Ciebie. Obie wersje są zamieszczone na stronie internetowej Muzeum Chleba,
Szkoł y i Ciekawostek

PRACOWNIK MUZEUM:
1) wysł ucha Cię uważ nie;
2) stara się udzielić  wyczerpujących
odpowiedzi na Twoje pytania;
3) stara się, byś  czuł /czuł a się dobrze;
4) stara się, by podczas zajęć  panował a
mił a i przyjazna atmosfera;
5) stara się by wszyscy dobrze się bawili
i nikomu nie dział a się krzywda.



DZIECI:
1) nie uż ywają sł ó w i nie wykonują
gestó w, któ re mogł yby zawstydzić
innych;
2) nie uż ywają sł ó w i nie wykonują
gestó w, któ re mogł yby sprawić  bó l i
smutek innym osobom;
3) nie robią zdjęć , nie nagrywają
filmikó w, nie nagrywają gł osu innych
osó b bez ich zgody;
4) nie przeszkadzają innym w zajęciach;
5) nie biją, nie szturchają, nie dotykają
w sposó b, któ ry mó gł by wywoł ać  bó l,
smutek czy zł oś ć  u innej osoby;
6) nie zabierają i nie niszczą rzeczy
innych osó b.

DZIECI:
1) sł uchają innych;
2) dobrze się bawią i starają się, aby
inne dzieci nie był y smutne;
3) gdy widzą, ż e innemu dziecku dzieje
się krzywda, pł acze, dokucza mu osoba
dorosł a lub inne dziecko, mó wią o tym
pracownikowi Muzeum;
4) gdy zauważ ą w Internecie treś ci,
któ rych się wystraszą, któ re je
zniesmaczył y czy zawstydził y,
poinformują o tym osobę odpowiedzialną
za Internet w Placó wce lub innego
pracownika Muzeum.

W przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy ze strony pracownika Muzeum, rodzica/opiekuna, innej
osoby trzeciej lub innego dziecka:
1) gdy ktoś  Cię uderzy, popchnie, przewró ci;
2) gdy ktoś  powie Ci coś  bardzo przykrego, będzie się wyś miewał  z Ciebie, będzie namawiał  inne dzieci,
ż eby się Ciebie wyś miewał y;
3) zabierze lub zniszczy Twoją rzecz;
4) nagrywa Cię lub robi Ci zdjęcia bez Twojej zgody;
5) wysył a zrobione bez Twojej zgody zdjęcia lub filmiki innym osobom lub umieszcza je w Internecie;
6) wysył a Ci przez Internet lub telefon wiadomoś ci, któ rych nie chcesz otrzymywać  bo sprawiają Ci
bó l, smutek, powodują ż e czujesz się niekomfortowo,
moż esz zgł osić  to zachowanie pracownikowi muzeum.

W przypadku, gdy zauważ ysz ż e innemu dziecku ze strony pracownika Muzeum ,rodzica/opiekuna, innej
osoby trzeciej lub innego dziecka dzieje się krzywda, moż esz zgł osić  to zachowanie pracownikowi  
Muzeum.

Pamiętaj, ż e wszyscy nasi pracownicy, któ rym powiesz o zachowaniach, któ re Cię niepokoją, sprawiają
bó l, smutek, pł acz, zobowiązani są do zachowania tych informacji w tajemnicy, chyba ż e będą musieli
zawiadomić  odpowiednie sł uż by o tych zachowaniach.

Jeż eli doś wiadczył eś  lub był eś  ś wiadkiem niedozwolonych zachowań  ze strony koleż anek i kolegó w
lub osó b dorosł ych – REAGUJ!



ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, sł ownej, psychicznej oraz
seksualnej.
Naruszenie nietykalnoś ci osobistej.
Obraż anie, upokorzenie, lekceważ enie i zawstydzenie, uż ywanie
wulgaryzmó w, obraź liwe gesty,
Niestosowne ż arty, niestosowne wypowiedzi, zmuszanie do podejmowania
niewł aś ciwych dział ań .
Dyskryminacja ze względu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe 

    i edukacyjne, moż liwoś ci psychofizyczne, seksualnoś ć , orientację   
    seksualną, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne,   
    przekonania religijne i ś wiatopogląd.

GDZIE MOŻ ESZ SZUKAĆ  POMOCY?

116 111    TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MŁ ODZIEŻ Y

800 12 12 12   DZIECIĘCY TELEFON ZAUFANIA 
RZECZNIKA PRAW DZIECKA

112   TELEFON ALARMOWY      /    997   POLICJA

608 720 130
KOORDYNATOR DS. STANDARDÓ W OCHRONY
MAŁ OLETNICH W MUZEUM CHLEBA, SZKOŁ Y I

CIEKAWOSTEK


