
PRACOWNIK MUZEUM:
1) nie może zawstydzać Cię, upokarzać,
lekceważyć i obrażać;
2) nie może krzyczeć na Ciebie;
3) nie ujawnia informacji wrażliwych
dotyczących Ciebie;
4) nie używa wulgarnych sl̷ów, gestów i
żartów;
5) nie czyni obraźliwych uwag, nie
nawiązuje w wypowiedziach do
aktywności bądź atrakcyjności
seksualnej żadnej osoby;
6) nie pisze do Ciebie żadnych
wiadomości sms, nie dzwoni, nie pisze
wiadomości na żadnym portalu
spol̷ecznościowym, nie wysyl̷a
wiadomości e-mail;
7) nie bije, nie szturcha, nie dotyka w
sposób, który wywol̷uje Twój sprzeciw,
smutek, zl̷ość;
8) nie robi Ci zdjęć, nie nagrywa
filmików z Tobą, nie nagrywa Twojego
gl̷osu bez zgody Twojego rodzica lub
opiekuna.

PROCEDURA POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W MUZEUM CHLEBA, SZKOL� Y I CIEKAWOSTEK W RADZIONKOWIE

  - wersja skrócona dla dzieci -

Aby zapewnić Tobie oraz twoim kolegom bezpieczeństwo, w Muzeum opracowaliśmy ważny
dokument – Standardy Ochrony Mal̷oletnich. Jest on wyrazem troski o Ciebie w
sytuacjach, w których czujesz się skrzywdzony. Troskę tę rozumiemy jako szczególną dbal̷ość
o Twoją godność oraz o Twoje dobro fizyczne i psychiczne. W naszym Muzeum obowiązują
Standardy Ochrony Mal̷oletnich w wersji zupel̷nej oraz w wersji skróconej przeznaczonej
wl̷aśnie dla Ciebie. Obie wersje są zamieszczone na stronie internetowej Muzeum Chleba,
Szkol̷y i Ciekawostek

PRACOWNIK MUZEUM:
1) wysl̷ucha Cię uważnie;
2) stara się udzielić wyczerpujących
odpowiedzi na Twoje pytania;
3) stara się, byś czul̷/czul̷a się dobrze;
4) stara się, by podczas zajęć panowal̷a
mil̷a i przyjazna atmosfera;
5) stara się by wszyscy dobrze się bawili
i nikomu nie dzial̷a się krzywda.



DZIECI:
1) nie używają sl̷ów i nie wykonują
gestów, które mogl̷yby zawstydzić
innych;
2) nie używają sl̷ów i nie wykonują
gestów, które mogl̷yby sprawić ból i
smutek innym osobom;
3) nie robią zdjęć, nie nagrywają
filmików, nie nagrywają gl̷osu innych
osób bez ich zgody;
4) nie przeszkadzają innym w zajęciach;
5) nie biją, nie szturchają, nie dotykają
w sposób, który mógl̷by wywol̷ać ból,
smutek czy zl̷ość u innej osoby;
6) nie zabierają i nie niszczą rzeczy
innych osób.

DZIECI:
1) sl̷uchają innych;
2) dobrze się bawią i starają się, aby
inne dzieci nie byl̷y smutne;
3) gdy widzą, że innemu dziecku dzieje
się krzywda, pl̷acze, dokucza mu osoba
dorosl̷a lub inne dziecko, mówią o tym
pracownikowi Muzeum;
4) gdy zauważą w Internecie treści,
których się wystraszą, które je
zniesmaczyl̷y czy zawstydzil̷y,
poinformują o tym osobę odpowiedzialną
za Internet w Placówce lub innego
pracownika Muzeum.

W przypadku doznania jakiejkolwiek krzywdy ze strony pracownika Muzeum, rodzica/opiekuna, innej
osoby trzeciej lub innego dziecka:
1) gdy ktoś Cię uderzy, popchnie, przewróci;
2) gdy ktoś powie Ci coś bardzo przykrego, będzie się wyśmiewal̷ z Ciebie, będzie namawial̷ inne dzieci,
żeby się Ciebie wyśmiewal̷y;
3) zabierze lub zniszczy Twoją rzecz;
4) nagrywa Cię lub robi Ci zdjęcia bez Twojej zgody;
5) wysyl̷a zrobione bez Twojej zgody zdjęcia lub filmiki innym osobom lub umieszcza je w Internecie;
6) wysyl̷a Ci przez Internet lub telefon wiadomości, których nie chcesz otrzymywać bo sprawiają Ci
ból, smutek, powodują że czujesz się niekomfortowo,
możesz zgl̷osić to zachowanie pracownikowi muzeum.

W przypadku, gdy zauważysz że innemu dziecku ze strony pracownika Muzeum ,rodzica/opiekuna, innej
osoby trzeciej lub innego dziecka dzieje się krzywda, możesz zgl̷osić to zachowanie pracownikowi  
Muzeum.

Pamiętaj, że wszyscy nasi pracownicy, którym powiesz o zachowaniach, które Cię niepokoją, sprawiają
ból, smutek, pl̷acz, zobowiązani są do zachowania tych informacji w tajemnicy, chyba że będą musieli
zawiadomić odpowiednie sl̷użby o tych zachowaniach.

Jeżeli doświadczyl̷eś lub byl̷eś świadkiem niedozwolonych zachowań ze strony koleżanek i kolegów
lub osób dorosl̷ych – REAGUJ!



ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, sl̷ownej, psychicznej oraz
seksualnej.
Naruszenie nietykalności osobistej.
Obrażanie, upokorzenie, lekceważenie i zawstydzenie, używanie
wulgaryzmów, obraźliwe gesty,
Niestosowne żarty, niestosowne wypowiedzi, zmuszanie do podejmowania
niewl̷aściwych dzial̷ań.
Dyskryminacja ze względu na stan zdrowia, potrzeby rozwojowe 

    i edukacyjne, możliwości psychofizyczne, seksualność, orientację   
    seksualną, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne,   
    przekonania religijne i światopogląd.

GDZIE MOZ� ESZ SZUKAC�  POMOCY?

116 111    TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I ML� ODZIEZ� Y

800 12 12 12   DZIECIĘCY TELEFON ZAUFANIA 
RZECZNIKA PRAW DZIECKA

112   TELEFON ALARMOWY      /    997   POLICJA

608 720 130
KOORDYNATOR DS. STANDARDO� W OCHRONY
MAL� OLETNICH W MUZEUM CHLEBA, SZKOL� Y I

CIEKAWOSTEK


